Informatie Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector.

Uit hoofde van de WNT moet de bezoldiging van alle topfunctionarissen worden verantwoord, ook

als de norm niet is overschreden.

WNT-verantwoording 2024: Stichting Monumentenwacht Groningen.
De WNT is van toepassing op: Stichting Monumentenwacht Groningen.

Het voor Stichting Monumentenwacht Groningen toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2024:

€233.000.

Duur en omvang dienstverband

Bezoldigingsmaximum (WNT-norm)
Voorzitter (15%)
Leden (10%)

Naam: Mevr. D.E. van der Net-Froling
Functie: Directeur/bestuurder
Aanvang en einde functievervulling:
Omvang dienstverband:
Dienstbetrekking:

Beloning

Voorziening t.b.v. betaalbaar op termijn
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedragen

Subtotaal totale bezoldiging

T.l.v. Libau OCE

7.lv. Libau Monumentenwacht

Naam: Dhr. J.N. Dijck
Functie: Lid RvT

Beloning

Voorziening t.b.v. betaalbaar op termijn
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedragen

Subtotaal totale bezoldiging

T.l.v. Libau OCE

7.Lv. Libau Monumentenwacht

365 dagen - 1 FTE

€233.000
€34.950
€23.300

01/01/24 - 31/12/24
1FTE
Ja

140.500
20.858

n.v.t.

161.358

(149.256)
12.102

365 dagen - 1 FTE

€223.000
€33.450
€22.300

01/01/23 - 31/12/23
1FTE
Ja

127.740
20.268

n.v.t.

748.008

(136.907)
11.701

01/01/23 - 31/12/23

2.000
0

n.v.t.

2.000

(2.000)
0

Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van €2.100 of minder:

Dhr. S. Swierstra (voorzitter RvT)
Dhr. J.N. Dijck (lid RvT)
Mevr. S. van der Meer (lid RvT)

Dhr. A.H. Saman (lid RvT)
Dhr. J.W. Velema (lid RvT)

01/01/24 - 31/12/24
01/01/24 - 31/12/24
01/01/24 - 31/12/24
Geen bezoldiging
ontvangen
01/01/24 - 31/12/24

01/01/23 - 31/12/23

01/01/23 - 31/12/23
01/01/23 - 31/12/23

01/01/23 - 31/12/23

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2024 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.



